
 

  

 

 

Przedsiębiorstwo PROMAX sp. j. poszukuje osoby na stanowisko: 
 

Młodszy konsultant ds. sprzedaży i obsługi klienta w Biurze obsługi  

w Ostrzeszowie 

 

Jeżeli: 

 masz doświadczenie w obsłudze klienta i sprzedaży, 

 znasz techniki sprzedażowe,  

 jesteś osobą komunikatywną i chcesz pracować z ludźmi, 

 posiadasz wykształcenie co najmniej średnie, 

 możesz pochwalić się dobrą znajomością obsługi komputera,  

 cechuje Cię skrupulatność i analityczny umysł, 

 posiadasz prawo jazdy kat. B (warunek konieczny), 

 

to znaczy, że jesteś dla nas idealnym kandydatem.  

 

Na Twoją korzyść przemawiać będzie znajomość branży telekomunikacyjnej. 

 

Twoim zadaniem będzie kompleksowa obsługa Klientów, czyli: 

 diagnozowanie potrzeb i oczekiwań Klientów oraz wsparcie w poszukiwaniu najlepszych 

rozwiązań promowanie i sprzedaż usług PROMAX,  

 pozyskiwanie nowych jak i utrzymywanie dotychczasowych klientów, 

 budowanie długotrwałych relacji ze stałymi Klientami, 

 dbałość o wysoką jakość obsługi klientów i dobry wizerunek firmy. 

 

Oferujemy:  

 stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku, 

 umowę o pracę, 

 pracę w godzinach 09:00 – 17:00, 

 dodatkowe benefity (karta Multisport, ubezpieczenie zdrowotne, wycieczki i imprezy 

integracyjne). 

 

 

Pisemne oferty (CV wraz z listem motywacyjnym) prosimy przesyłać w terminie do 16.12.2024 r. 

na adres: dzialpersonalny@promax.media.pl, w tytule wskazując nazwę stanowiska. 
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Prosimy o zamieszczenie w CV następującego oświadczenia: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji 

oraz oceny moich kwalifikacji na stanowisko pracy, na które aplikuję składając niniejsze CV, 

zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE.  

W przypadku zamieszczenia w CV i w liście motywacyjnym innych danych niż imię i nazwisko; 

imiona rodziców; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); 

wykształcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia (Kodeks Pracy art. 221), prosimy 

o zamieszczenie w CV następującego oświadczenia: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych (Kodeks Pracy art. 221 ) oraz danych 

osobowych innych niż imię i nazwisko; imiona rodziców; data urodzenia; miejsce zamieszkania 

(adres do korespondencji); wykształcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia w celu 

przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz oceny moich kwalifikacji na stanowisko pracy, na które 

aplikuję składając niniejsze CV zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego  

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych pod linkiem: http://www.promax.media.pl/informacja-o-przetwarzaniu-danych-osobowych-kandydata-do-pracy 

 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 
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