PROMAX*"

Przedsiebiorstwo PROMAX sp. j. poszukuje osoby na stanowisko:

Jezeli:

Mtodszy konsultant ds. sprzedazy i obstugi klienta w Biurze obstugi

w Ostrzeszowie

masz doswiadczenie w obstudze klienta i sprzedazy,

znasz techniki sprzedazowe,

jestes osoba komunikatywna i chcesz pracowac z ludzmi,
posiadasz wyksztatcenie co najmniej Srednie,

mozesz pochwalic¢ sie dobrg znajomoscig obstugi komputera,
cechuje Cie skrupulatnosc i analityczny umyst,

posiadasz prawo jazdy kat. B (warunek konieczny),

to znaczy, ze jestes dla nas idealnym kandydatem.

Na Twoja korzysc¢ przemawiac bedzie znajomos¢ branzy telekomunikacyjnej.

Twoim zadaniem bedzie kompleksowa obstuga Klientéw, czyli:

diagnozowanie potrzeb i oczekiwan Klientow oraz wsparcie w poszukiwaniu najlepszych
rozwigzan promowanie i sprzedaz ustug PROMAX,

pozyskiwanie nowych jak i utrzymywanie dotychczasowych klientow,

budowanie dtugotrwatych relacji ze statymi Klientami,

dbatos¢ o wysoka jakosc obstugi klientow i dobry wizerunek firmy.

Oferujemy:

stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku,
umowe o prace,
prace w godzinach 09:00 - 17:00,

dodatkowe benefity (karta Multisport, ubezpieczenie zdrowotne, wycieczki i imprezy
integracyjne).

Pisemne oferty (CV wraz z listem motywacyjnym) prosimy przesyta¢ w terminie do 16.12.2024 .

na adres: dzialpersonalny@promax.media.pl, w tytule wskazujgc nazwe stanowiska.
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Prosimy o zamieszczenie w CV nastepujacego o$wiadczenia:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
oraz oceny moich kwalifikacji na stanowisko pracy, na ktére aplikuje sktadajac niniejsze CV,
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.

W przypadku zamieszczenia w CV i w liscie motywacyjnym innych danych niz imie i nazwisko;
imiona rodzicow; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);
wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia (Kodeks Pracy art. 22%), prosimy
0 zamieszczenie w CV nastepujacego oswiadczenia:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych (Kodeks Pracy art. 22 ) oraz danych
osobowych innych niz imie i nazwisko; imiona rodzicéw; data urodzenia; miejsce zamieszkania
(adres do korespondencji); wyksztatcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia w celu
przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz oceny moich kwalifikacji na stanowisko pracy, na ktére
aplikuje sktadajac niniejsze CV zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych pod linkiem: http://www.promax.media.pl/informacja-o-przetwarzaniu-danych-osobowych-kandydata-do-pracy

Uprzejmie informujemy, ze skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.
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