
 

  

 

 

Przedsiębiorstwo PROMAX Sp. j. poszukuje osoby na stanowisko: 
 

Młodszy specjalista ds. dokumentacji sieci  

Sekcja: paszportyzacja, dział inwestycji i rozwoju sieci 

Miejsce pracy: siedziba firmy 

 

Osoba na tym stanowisku odpowiedzialna będzie za pomoc w pracach 

związanych z budową sieci telekomunikacyjnej w zakres, której wchodzi:  

• aktualizacja bazy danych sieci telekomunikacyjnej w systemie paszportyzacji, 

• uczestniczenie w bieżącej pracy działu projektowego, 

• opracowywanie dokumentacji budowlanej dla wykonawców robót,  

• analiza i weryfikacja dokumentacji uzyskanej od wykonawców robót. 

 

Wymagania:  

• wykształcenie średnie lub wyższe techniczne, 

• mile widziane doświadczenie lub znajomość zagadnień związanych z zakresu geodezji,       

procesu projektowo-budowlanego, telekomunikacji, 

• biegła umiejętność obsługi Geoportali, umiejętność wyszukiwania i wykorzystania     

odpowiednich danych wektorowych, 

• umiejętność czytania dokumentacji technicznej,  

• umiejętność czytania i interpretacji map geodezyjnych,  

• dobra znajomość programów: AutoCad, Pakiet MS Office,  

• mile widziana umiejętność obsługi programów GIS, 

• prawo jazdy kat. B,  

• umiejętność rozwiązywania problemów technicznych,  

• komunikatywność i umiejętność pracy w zespole. 

 

Oferujemy:  

 stabilne zatrudnienie w firmie o ugruntowanej pozycji na rynku, 

 umowę o pracę, 

 dodatkowe benefity (karta Multisport, ubezpieczenie zdrowotne, wycieczki i imprezy 

integracyjne). 

 

 

Pisemne oferty (CV wraz z listem motywacyjnym) prosimy przesyłać w terminie do 15.01.2025 r. 

na adres: dzialpersonalny@promax.media.pl, w tytule wskazując nazwę stanowiska. 
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Prosimy o zamieszczenie w CV następującego oświadczenia: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji 

oraz oceny moich kwalifikacji na stanowisko pracy, na które aplikuję składając niniejsze CV, 

zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE.  

W przypadku zamieszczenia w CV i w liście motywacyjnym innych danych niż imię i nazwisko; 

imiona rodziców; data urodzenia; miejsce zamieszkania (adres do korespondencji); 

wykształcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia (Kodeks Pracy art. 221), prosimy 

o zamieszczenie w CV następującego oświadczenia: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych (Kodeks Pracy art. 221 ) oraz danych 

osobowych innych niż imię i nazwisko; imiona rodziców; data urodzenia; miejsce zamieszkania 

(adres do korespondencji); wykształcenie; przebieg dotychczasowego zatrudnienia w celu 

przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz oceny moich kwalifikacji na stanowisko pracy, na które 

aplikuję składając niniejsze CV zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego  

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz 

uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

 

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych pod linkiem: http://www.promax.media.pl/informacja-o-przetwarzaniu-danych-osobowych-kandydata-do-pracy 

 

Uprzejmie informujemy, że skontaktujemy się tylko z wybranymi kandydatami. 
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